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" IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in data 11.04.2008 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali quadriennio normativo 2006 - 2009 e che in data 31.07.2009 & stato sottoscritto il
medesimo contratto per il Biennio economico 2008 ~ 2009;

VISTO in particolare gli artt. 31, 32 e 33 del CC.N.L. 22/01 / 2004 e T'art. 4 del C.C.N.L. del 09/05/2006 e
T'art.8 del CCNI. 11/04/2008 , che disciplinano la quantificazione delle risorse decentrate stab]h e variabili;

AVUTO PRESENTE il decreto legislativo 31 Maggio 2010 convertito nella legge 122/2010 ed in particolare
Fart. 9 comma 2 bis che cost recita “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,

anche-dilivello- dmgenzxale,_m ciascuna delleamnumsh:azmm di_cui all’articolo 1, comma 2, del decreto L
are. ente_importo dell’anno 2010 ed &,

comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzicnale alla riduzione del personale in servizio”;

DATO ATTO che nel corso dell'anno 2012 si & verificato la cessazione di un dipendente in posizione di
comando e che, pertanto, il fondo deve essere necessariamente rideterminato tenendo presente tale

cessazione;

RITENUTO necessario procedere quindi alla costituzione del fondo per 'anno 2013 ex art. 15 CCNL
01.04.1999 come da prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, indicante la
quantificazione delle risorse di parte stabile e variabile, da destinare alla confrattaziome decentrata .

integrativa;

CONSIDERATO che Ia quantificazione delle tisorse decentrate stabili e variabili, per lanno 2013, & propedeutico altavvic della
contrattazione decenirata;

DARE ATTO che la quantificazione del fondo delle risorse decentrate stabili per Farmo 2013 e sara stata
sottoposta al controllo dell'organo di Revisione economico finanziario;

CONSIDERATO, ancora, che le modalita di utilizzo delle stesse risorse, nel rispetto della disciplina dei

CC.CC.NN.LL di categoria, sono determinate in sede di contrattazione decenirata integrativa;

PRESO ATTO che la spesa scaturente dal presente atto trova copertura fmanz1ar1a sul bilancio del corrente
esercizio finanziario in corso di approvazione;

VISTO il decreto legislativo 267/2000;
VISTO il decreto sindacale n. 1/2012,

DETERMINA.

1. Di quantificare ai sensi degli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali sotl:oscntto in
data 22.1.2004, dell'art. 4 del CCNL del 09/05,/2006 e dell'art. 8 del CCNL 11/04,/2008 e ai sensi di quanto
previsto dall’art. 9 comma 2 della legge 122/2010,il Fondo risorse finanziarie per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per I'armo 2013, come da prospetto che segue, allegato al presente
atto, per farne dello stesso parte integrante e sostanziale;

2. Dare atto che nella costituzione del fondo si & tenuto conto di quanto previsto dall’art.9 comma 2 bis del
d1. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 ed in particolare per cid che concerne la circostanza che lo
stesso non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e che lo stesso deve essere ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

‘3. DARE ATTO che le risorse a disposizione pet la contrattazione 2013 tra risorse stabili e variabili

ammontano complessivamente ad € 21.301,67;
5. TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni sindacali territoriali e alle RSU interne;

6. DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web del Comune di Surano, in applicazione
dell’art. 67 del DL 112/2008, convertito nella Legge 133/2.



L . -COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 ‘l

RISORSE STABIL! Euro

Uniceo imparto consolidato {CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2} Risorse stabili al 22/01/2004 34.406,00
Riduzione del 3% delio Straordinaric CONL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario - 4.118,00
CCNL 22/01/2004 gt 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 - 682,00
_ CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salarl 2001 550,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 {alte prat; 0,20% Monte Salari 2001~ -
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 881,00
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 1,191,00

Incrementi (CCNL 04-05 art. 4 ¢¢.1,4,5 parte fissa) . _ -
1 | Jncrement (CONLO6-09 a Besz 8B partstose) T p———
Risparmi ex art. 2 ¢. 3. DLgs 165/2001 _ - -
Ridet per increm stipend (Dich cong 14 CCNL 02-065 ¢ 1 GCNL 08-09)

p—

Rideterminazione delle progressicni orizzontali . Quota a carico bilancio ' -
Incrementi per riduzione stabile fando straordinario ) ) Art. 14 ¢. 3 CCNL 1/4/199¢
ncrementi per decentramento e trasferimento funzioni Arl 15¢.11. L CCNL 1/4/1988
_Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01.art. 4¢. 2) Art. 4 ¢. 2 CONL 05/10/2001 3.121,00
Integrazioni per incremento dotazione organica ] Art. 15 ¢. 5 CONL 1/4/1599
Riduzioni di fondo per la parte fissa’ Specificare
Altre risorse figse con carattere certezza e stabititd Specificare
TOTALE
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.i. n, 78/2010 su parte stabile Euro

Decurtazione del fondo di parte fissa per limite fispetto al 2010

Decurtazione del fondo-di parte fissa per riduzione proporzionaie dei cessati €  6.421,00

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO

CCNL 1/4/99 art 15, c.1 lett.k Progettazioni interng

CCNL 1/4/89 art.15, ¢.1 lettk . .| Altre spegifiche disposizioni di legge
GGNL 5/10/01 art.4, comma 3 ' Ioi

CCNL 14/09/00 art, 27 : . Liquid. Sentenze favorevoli all'ente
CCNL 6/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 16 c. 1 lett. D L. 449/87 * Sponsorizzazioni Gonvenzioni

Confributi utenza

CCNL 1/4/99 art.15, somma 2 1,2% Monte Sajari 87
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi serviii o0 riorganizzazione
] CCMNL i/4/99 art. 15, .1 [ettm - Risparmi sﬁraordin’ario
CCNL 14/08/00 art, 54 ' Messi nofificatori
Art. 16 commi 4-6 dei DI n. 98/2011 _ Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5 Somme non utilizzate anno pracadents

Altre risorse variabili

Decurtazioni di parte variabile

TOTALE risorse variabili

Applicazione deil'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro

Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispefto al 2010

Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dej cessati

TOTALE GENERALE

S.QMME DA SOTTRARRE IN QUANTO PAGATE SUi GAPITOLI DEGLI STIPEND!L

ogressioni erizzontali quota fondo

dernnita. di compario

TOTALE DISPONIBILITA' FONDO 2013




COMUE DI SURANO

Provincia di Lecce

REVISORE DEI CONTI

Parere sulla quantificazione delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale

Il Revisore Dott. Gianluigi Frisullo,
Vista

» la determina n. 296/R.G. del responsabile del servizio - Affari Generali e Istituzionali
_avente ad oggetto "determinazione del fondo per le p011t10he di sv1lupp0 delle risorse
umane ¢ [a produttivita anno 2013";

- » la normativa che disciplina la quantificazione delle risorse decentrate stabili e varia-
bili ed in particolare le prescrizioni dell'art. 9, comma 2bis del D.I.. n. 78/2010 con-
vertito nella Legge 122/2010 in tema di “Contenimento delle spese in materia di im-

- piego pubblico, invalidita e previdenza”,
» larticolo 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del
"~ CCNL del 22/01/2004, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla com-
patibilita dei costi della contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del
fondo incentivante la produttivita;

Richiamato, alfresi, il disposto di cui all’art. 239 del Dlgs 267/2000;
Verificata la correttezza dei calcoli sottesi alla costituzione del fondo;
Verificata la copertura della Spesa nel b1lanc10 2013, come risulta dalla relazione tecnico
finanziaria;
CERTIFICA

La compatibilita del “FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013” di € 21.301,67
con i vincoli di bilancio.

Tricase 27/11/2013

Dott. Gianluigi Frisull;) }LA/KAA
AR




